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Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo 19 straipsnio 3 punktu,
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 straipsniu ir Lietuvos metrologijos inspekcijos darbo
reglamento, patvirtinto Lietuvos metrologijos inspekcijos virS§ininko 2020 m. gruodzio 2 d. jsakymu
,Del Lietuvos metrologijos inspekcijos darbo reglamento patvirtinimo* XIII skyriaus nuostatomis:

l1.Tvirtinu Lietuvos metrologijos inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanCiy pagal darbo sutartis, darbo apmokejimo sistemos tvarkos aprasg (toliau — Aprasas)
(pridedama).

2. Pavedu Bendryjy reikaly skyriui paskelbti §j jsakyma Lietuvos metrologijos inspekcijos
interneto svetaingje.

3. Nustatau,kad Sis jsakymas jsigalioja 2024 m. sausio 2 d.

4. Pripazijstu netekusiu galios Lietuvos metrologijos inspekcijos virSininko
2023 m. balandzio 18 d. jsakymg Nr. 11V-62-(2.1) ,,Dél Lietuvos metrologijos inspekcijos
darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, ir valstybés tarnautojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSo
patvirtinimo®.
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PATVIRTINTA

Lietuvos metrologijos inspekcijos
virSininko

2023 m. gruodzio d. jsakymu
Nr. 11V-

LIETUVOS METROLOGIJOS INSPEKCIJOS VALSTYBES TARNAUTOJU IR
DARBUOTOJU, DIRBANCIU PAGAL DARBO SUTARTIS, DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos metrologijos inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis, Darbo apmokéjimo sistemos tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) nustato
Lietuvos metrologijos inspekcijos (toliau — Inspekcija) valstybés tarnautojy ir darbuotojy,
dirbanciy pagal darbo sutartis (toliau — tarnautojai ir darbuotojai) pareigybiy grupavimo i
pareigybiy lygius budus, pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo
kriterijus bei jy apraSyma, inspekcijos pareigybiy lygiy struktiira, pareiginiy algy koeficienty
intervalus, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo, pareiginé€s algos nustatymo, atlikus
tarnybinés veiklos vertinima, pareiginés algos koeficiento pakeitimo kitais atvejais salygas,
Inspekcijos darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatymu, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darbg jstatymu, Vienkartiniy
piniginiy iSmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2002 m. liepos 19 d. nutarimu Nr. 1167 ,,D¢l Vienkartiniy piniginiy
iISmoky valstybés tarnautojams skyrimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, Valstybés tarnautojy
tarnybinés veiklos vertinimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybés
2018 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1176 ,,Dé¢l Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatymo jgyvendinimo®, Darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijomis,
patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m. lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr. 857 ,,Dél
darbo apmoke¢jimo sistemos nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, Darbuotojy, kurie
skiepijami darbdavio IéSomis, profesijy ir pareigybiy aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
sveikatos apsaugos ministro 2004 m. spalio 14 d. jsakymu Nr. V-716 ,,.Dé¢l darbuotojy, kurie
skiepijami darbdavio 1€Somis, profesijy ir pareigybiy sgraso patvirtinimo*.

3. Siuo Apradu sickiama nustatyti teisinio apibréztumo, teiséty likes¢iy apsaugos ir
visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo moké&jimo uz
darba, vienodo atlygio uz toki patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy
lyties, rasés, tautybés, pilietybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikejimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés, religijos, sveikatos
buklés, ketinimo turéti vaikg (vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), riipintinj
(rupintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms
sgjungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis, laisvy
kolektyviniy deryby ir teisés imtis kolektyviniy veiksmy, skaidrumo ir vieSumo principus.



4.  Aprasas yra Inspekcijos vidaus teisés aktas, kuriuo vadovaujantis Inspekcijoje
tarnautojams ir darbuotojams nustatomas apmokéjimas uz darbg bei taikomos kitos finansinés
ir nefinansinés atlygio priemongs.

5. Aprase vartojamos sgvokos:

5.1. atlygio intervalo plotis — maziausia ir didziausia kiekvienam pareigybés lygiui
nustatytos priskaitytos pareiginés algos, kur] sudaro pareiginé alga ir priedas uz tarnybos
Lietuvos valstybei staza (tarnautojams) ir pastovioji bei kintamoji atlygio dalys (darbuotojams),
(nevertinant priemoky, apmokéjimo esant nukrypimams nuo normaliy darbo sglygy, iSmoky ir
premijy) riba;

5.2. finansiné atlygio dalis — tarnautojy ir darbuotojy pareiginé alga (jo sudedamosios
dalys) ir finansiniai paskatinimai;

5.3. nefinansinés naudos — nefinansin¢ atlygio dalis, t. y. tarnautojams ir
darbuotojams prie pareiginés algos suteikiamos papildomos nefinansinés, taciau verte
kurianc¢ios skatinimo ir motyvavimo priemong¢s;

5.4. Inspekcijos pareigybés lygis — santykinis vienetas, kuriuo jvertintos pareigybés
pagal darbinés veiklos sudétingumg apibiidinanc¢ius kriterijus, kurie parodo santyking
pareigybés verte Inspekcijoje;

5.5. pareigybé — unikalus atsakomybiy, jgaliojimy, uzduociy ir laukiamy rezultaty
rinkinys, kuriam gerai atlikti reikalinga tam tikra patirtis, Zinios, geb¢jimai, asmeniniai jgiidziai
ir pan.

5.6. mediana — atlygio vidurio verté (skaiciy sekos vidurys).

6. Pareiginés algos, pareiginés algos, atlikus tarnautojy ir darbuotojy tarnybinés
veiklos vertinima, nustatymas, pareiginés algos kintamosios dalies dydziai, premijos,
priemokos, vienkartinés iSmokos, materialinés pasalpos, kitos nefinansinés naudos
Inspekcijos tarnautojams ir darbuotojams skiriamos atsizvelgiant  Inspekcijai skirtus darbo
uzmokescio asignavimus.

II SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMOS STRUKTURA

7. Darbo apmokéjimo sistemos pagrindas yra Inspekcijos virSininko jsakymu
patvirtinta pareigybiy struktira, kurig sudaro pareigybés, suskirstytos j pareigybiy lygius pagal
atsakomybés apimtis, sprendimy priémimo sudétingumg ir veiklos pobiidj.

8. Darbo apmokéjimo sistemoje atlygj sudaro:

ApraSymas Tarnautojams Darbuotojams
Pareiginé alga +
Pareiginé alga (pastovioji ir kintamoji atlygio +
dalys)
Priedas uz tarnybos Lietuvos valstybei staza +

Priemokos (uz darba esant nukrypimams nuo
normaliy darbo salygy):

uz pavadavimag

uz papildoma darbo kriivj

uz papildomy funkcijy atlikima
Piniginé iSmoka / premija

]+
]+




Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy + +
dienomis, nakties, virSvalandinj darba
Materialiné pasSalpa + +
Nefinansinés naudos
Padé¢ka + +
Laisvas nuo darbo laikas (ne maZziau kaip + +
pus¢ darbo dienos) pirmaja mokslo mety
diena
Vardiné dovana +
Sveikatos patikrinimas + +
Skiepai + +
Kvalifikacijos kélimas + +
Nuotolinis darbas + +
Lankstus darbo laikas + +
Individualus darbo laiko rezimas + +
Inspekcijos tradicijos ir renginiai + +
Karjeros galimybés +
Apmokamos mokymosi atostogos + +
Galimybé suteikti iki 5 mokamy poilsio +
dieny arba atitinkamai sutrumpinti darbo
laikg
IIT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAI

9. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra Lietuvos Respublikos Seimo patvirtintas
atitinkamy mety Lietuvos Respublikos valstybés politiky, teis¢jy, valstybés pareigiiny,
tarnautojy bei valstybés ir savivaldybiy biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis
dydis.

I SKIRSNIS
ATLYGIO INTERVALO PLOTIS

10. Inspekcijos tarnautojy ir darbuotojy priskaitomos pareiginés algos dydj riboja
atlygio intervalo plotis (maziausia ir didziausia riba), kurie nustatomi Inspekcijos virSininko
isakymu kiekvienam pareigybés lygiui jvertinus Siuos kriterijus:

10.1. veiklos sudétingumas — apibrézia geb¢jima atlikti tam tikro sudétingumo (lygio,
apimties) uzduotis;

10.2. atsakomybés lygis — apibrézia pareigybés faktinj atsakomybés lygj uz laukiama
rezultata;

10.3. pareigybés pakeiCiamumas — apibrézia pareigybés kompetencijy specifiskuma,
kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy kompetencijy reikalingoje pareigyb¢je gali buti
sudétinga greitai pakeisti valstybés tarnautoja, o net laikinai neuzimta tokia pareigybé gali
turéti neigiamos jtakos Inspekcijos siekiamiems tikslams;



10.4. darbo patirtis — apibrézia pareigybés specifiskuma, kai tinkamai atlikti darba
reikalinga atitinkamy profesiniy jgtidziy taikymo patirtis;

10.5. Zinojimas ir Ziniy sudétingumas — apibrézia, ka uzimant pareigybe biitina zinoti ir
moketi, kad darbas bty atliktas sékmingai (specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos butina jgyti
per mokymasi ar praktika);

10.6. problemy sprendimas — apibrézia savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy
identifikavimui, analizei ir sprendimui;

10.7. papildomy jgiidziy ar svarbiy einamoms pareigoms gebéjimy turéjimas —
pareigybei reikalingi papildomi jgiidziai ar gebéjimai (pvz., uzsienio kalbos mokéjimas ir
pan.).

11. Kiekvieno pareigybés lygio atlygio intervalo plotis gali biiti nustatomas pagal
atlygio mediang.

12. Lyginant su atskaitos tasku — mediana, kuri yra 100 procenty — atlygio intervalo
plotis visiems karjeros lygiams (iSskyrus pavaldziy asmeny turinias pareigybes) paprastai yra
nuo 75 procenty (maziausia riba) iki 125 procenty (didziausia riba).

13. ISimtiniais atvejais, kai yra biitinyb¢ ir kai iSskirtiniy kompetencijy tarnautojy ir
darbuotojy (pvz., pareigybé susijusi su itin siaury, specifiniy kompetencijy, zZiniy turéjimu)
pasiiila darbo rinkoje yra itin ribota, galimas nukrypimas nuo pareiginés algos koeficiento
dydzio nustatymo Kkriterijy, nusistatyty pareiginés algos nustatymo taisykliy ir pareigybiy
grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo. Tokioms pareigybéms galiy biiti nustatomas iki 100
procenty didesnis maksimalus pareiginés algos koeficientas, nei pagal pareiginés algos
koeficiento dydzio nustatymo kriterijus apskaiCiuotas didziausias Sios pareigybés pareiginés
algos koeficiento dydis, taciau ne didesnis nei Inspekcijos virSininko.

IT SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS NUSTATYMAS TARNAUTOJAMS

14. Pries skelbiant konkursg ar atrankg j tarnautojo pareigas, pareiginé alga nustatoma
pagal Siame ApraSe pareigybéms nustatytus tarnautojy pareiginés algos koeficienty intervalo
plocius (jvertinus atlygio intervalo plotj). Pareigine algg nustato Inspekcijos virSininkas.

15. Kitais atvejais tarnautojui pareiginé alga nustatoma taip:

15.1. perkeliamam ar laikinai perkeliamam ] aukStesnes pareigas tarnautojui
nustatomas Siame Aprase pareigybés pareiginés algos koeficienty intervalo plotyje esanti
pareiginé alga, kuri yra nustatoma taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos
koeficientg, negu buvo jam iki perkélimo nustatytas pareiginés algos koeficientas, ir ne
mazesne¢ negu tai pareigybei Siame AprasSe nustatyta minimali pareiginés algos koeficientas;

15.2. perkeliamam ar laikinai perkeliamam | lygiavertes pareigas tarnautojui
nustatomas tokio paties dydzio kaip buvusi iki perkélimo pareiginé alga, o perkeliamam ar
laikinai perkeliamam i§ tarnautojo, neturin€io pavaldziy asmeny, pareigy i lygiavertes
tarnautojo, turin¢io pavaldziy asmeny, pareigas tarnautojui — iki perkélimo buvusi jo
pareiginé alga, taikant ne maziau kaip 0,12 didesnj pareiginés algos koeficientg, negu jam iki
perkélimo buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas;

15.3. atkurian€iam statusg tarnautojui nustatoma ne mazesné pareiginé alga, negu iki
atsistatydinimo i§ pareigy buvo nustatyta;

15.4. perkeliamam ] Zemesnes pareigas tarnautojui pareiginé alga nustatoma taikant
ne maziau kaip 0.06 ir ne daugiau kaip 0,18 mazesnj pareiginés algos koeficienta, negu iki



perkélimo jam buvo nustatytas pareiginés algos koeficientas, taiau ne mazesnis negu tai
pareigybei Siame ApraSe nustatytas minimalus pareiginés algos koeficientas.

IIT SKIRSNIS
PASTOVIOSIOS ATLYGIO DALIES DARBUOTOJAMS NUSTATYMAS IR
KEITIMAS

16. Pareigybés lygis ir atlygio intervalo plotis yra pagrindas nustatyti darbuotojui
pastovigjg atlygio dalj.

17. Konkretus darbuotojo pastoviosios atlygio dalies dydis atitinkamame intervalo
plotyje nustatomas, atsizvelgiant j pareigybés lygj, profesinio darbo patirtj, kuri apskai¢iuojama
sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiskas pareigybés apraSyme nustatytam
tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba atlieckamos funkcijos, analogiskos pareigybés
apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokeéjimo sistemoje nustatytus kriterijus.

18. Inspekcijos darbuotojy pastovigjg atlygio dalj nustato Inspekcijos virSininkas darbo
sutartyje.

19. Pastovioji atlygio dalis gali kisti atlygio intervalo ploCio ribose atsizvelgiant }
darbuotojo patirtj, kompetencijas ir veiklos rezultatus, pasikeitus vadovaujamo / profesinio
darbo patirciai, taciau ji negali virSyti didziausios atlygio intervalo ribos, iSskyrus pagrjstas
iSimtis, nurodytas ApraSo 14 punkte.

20. Pastovioji atlygio dalis darbuotojui gali bti perzitiréta priklausomai nuo:

20.1. darbuotojo veiklos rezultaty (kompetencijy augimo, iskelty tiksly pasiekimo ir
(arba) virsijimo, elgsenos atitikimo Inspekcijos vertybéms);

20.2. Inspekcijai patvirtinty darbo uzmokescio asignavimy dydzio.

21. Pastovioji atlygio dalis gali buti perziuréta jvykus struktiiriniams pokyc¢iams arba
laimé¢jus Inspekcijoje skelbta konkursg / atranka:

21.1. horizontalios karjeros atveju, kai keiCiasi darbuotojo pareigybés funkcijos,
priskiriant daugiau ar kity funkcijy ir atsakomybiy (pastovioji atlygio dalis nustatoma
atsizvelgiant j tai pareigybei nustatytg atlygio intervalo plotj);

21.2. vertikalios karjeros atveju, kai darbuotojas perkeliamas dirbti j aukstesnio lygio
pareigybe (keiciasi pareigybés lygis) (gali biiti padidinta taikant 0,12 didesnj koeficientg).

22. Naujai priimtam darbuotojui Inspekcijoje gali buti nustatomas 3 ménesiy
bandomasis laikotarpis.

IV SKIRSNIS
KINTAMOSIOS ATLYGIO DALIES DARBUOTOJAMS NUSTATYMAS

23. Inspekcijos darbuotojams kintamoji atlygio dalis kasmetinio veiklos vertinimo metu
nustatoma atsizvelgiant ] pasiektus Inspekcijos, padalinio tikslus, darbuotojo pasiektus sutartus
bei pamatuojamus individualius tikslus ir (arba) rodiklius, turimy ziniy, gebéjimy ir igtidziy
panaudojimg bei atsizvelgiant | patvirtinta darbo uzmokescio fondg Inspekcijos priskirtoms
funkcijoms vykdyti.

24. Kintamoji atlygio dalis, atsizvelgiant ] praé¢jusiy mety veiklos vertinima, gali siekti
iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir mokama iki darbuotojo kito kasmetinio
veiklos vertinimo.



25. Kintamoji atlygio dalis gali biiti nustatyta nuo jo darbo Inspekcijoje pradzios arba
pasibaigus iSbandymo terminui, taip pat darbuotojui grjzus i§ atostogy vaikui prizitreéti,
atsizvelgiant | darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus uzdavinius, taciau ji negali
buti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir negali biiti mokama ilgiau
kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo.

26. Kintamosios kartu su pastoviosios atlygio dalies dydis pinigine iSraiSka neturi virSyti
arba biiti Zemesnis uz tai pareigybei nustatytg atlygio intervalo plot;.

IV SKYRIUS
ATLYGIO PERZIUREJIMAS IR KEITIMAS KASMETINIO VEIKLOS VERTINIMO
METU

27. Tarnautojams, kuriy tarnybiné veikla 3 metus i§ eilés jvertinama kaip virSijanti
lukescCius, vieng kartg per 3 metus nustatoma didesné pareiginé alga, iSskyrus atvejus, kai
tarnautojui nustatytas maksimalus pareiginés algos koeficientas pagal §j Aprasa.

didesnj negu
tai
pareigybei
nustatytas
didziausias
pareiginis
atlygis
koeficientas'

Ivertinus veiklg | Tarnautojams' | Darbuotojams
Priemonés
finansinés | nefinansinés | finansinés | nefinansinés
Kasmetinio vertinimo metu
,VirSijanti nustatyti padéka nustatyti didesnj | -
lukescCius* didesn;j pastoviosios
pareigines algos dalies
algos koeficienta
koeficients, (nevirSijant
taikant ne leistino pagal
maziau kaip pareigybés lygj)*
0,06 didesnj
pareigings
algos
koeficienta,
taciau ne

skirti nuo
1iki?2
pareiginiy

suteikti iki 5

poilsio dieny arba

mokamy papildomy

skirti iki 100
proc.
pastoviosios

! Vertinant tarnautojy veiklg galima rinktis tik vieng i§ priemoniy.

? Priklausomai nuo surinkto balo ivertinus darbuotojo pasiekty rezultaty vertinimo rodiklius, kompetencijas ir

gebéjimus.



algy dydzio | atitinkamai algos dalies
pinigine sutrumpinti darbo dydzio premija?
iSmoka uz laika
asmeninj
iSskirtinj
indélj
skirti taikyti kitas jstaigoje | nustatyti -
vienkarting nustatytas skatinimo | kintamaja algos
piniging priemones dalj nuo 15 iki 40
iSmoka proc.?
Vyriausybés
nustatyta
tvarka
finansuoti - -
kvalifikacijos
tobulinimag
ne didesne
kaip
tarnautojo
vieno
pareiginés
algos dydzio
suma per
metus
perkelti | -
aukStesnes
tarnautojo
pareigas
,,atitinkantis - - Nustatyti iki Sio -
lukescCius* veiklos vertinimo
turétg kintamaja
algos dalj (bet ne
mazesng nei 5
proc.)
.18 dalies - nustatyti privaloma nenustatyti -
atitinkanti kvalifikacijos kintamosios
lukescCius* tobulinimg algos dalies
dydzio
»heatitinkanti nustatyti perkelti tarnautoja | | nustatyti mazesnj | sudaryti su
lukescius* mazesnj zemesnes pareigas pastoviosios darbuotoju
pareiginés algos dalies rezultaty
algos koeficientg 0,5 gerinimo
koeficienta planag’
ne maziau
kaip 0,06 ir

3 Rezultaty gerinimo plang jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal
Darbo kodekso 57 straipsnio 1 dalies 2 punktg.




ne daugiau

kaip 0,18

mazesnj

pareiginés

algos

koeficienta,

taciau ne

mazesnj negu

tai pareigybei

nustatytas

minimalus

pareiginés

algos

koeficientas
atleisti tarnautoja i§ | - -
pareigy
sudaryti ne trumpesnj | - -
negu 2 ménesiai ir ne
ilgesn} 6 ménesiy
trukmés tarnautojo
veiklos gerinimo
plana*

V SKYRIUS

PRIEMOKU SKYRIMAS

28. Tarnautojams priemokos skiriamos vadovaujantis Valstybés tarnybos jstatymo
21 straipsnio nuostatomis.

29. Darbuotojams priemokos skiriamos vadovaujantis Darbo kodekso 10 straipsnio
nuostatomis.

30. Tiesioginis vadovas, atsizvelgdamas ] tai, kad nesant] darbe (atostogos, liga)
tarnautoja / darbuotoja pavaduojantis tarnautojas / darbuotojas vykdys ne tik savo bet ir
pavaduojamo tarnautojo / darbuotojo funkcijas, kurias biitina atlikti nustatytais terminais ir jy
néra galimybés nukelti vélesniam laikui, siiilo skirti priemoka.

31. Tarnautojams ir darbuotojams uz pavadavimg iki 5 darbo dieny priemoka
nemokama.

32. Priemokos dydis uz pavadavimg yra iki 20 procenty. Jeigu nesantj darbe tarnautojg /
darbuotoja pavaduos keli tarnautojai / darbuotojai, bendra priemoky suma negali virSyti 40
procenty.

33. Jeigu tarnautojas pavaduoja Inspekcijos skyriaus vedéja, administracijos tarnautojg
priemoka gali siekti iki 50 procenty pareiginés algos.

34. Sprendimg dél priemoky dydzio ir trukmeés priima Inspekcijos virSininkas
tiesioginio vadovo sitlymu.

4 Pasibaigus tarnautojo tarnybinés veiklos gerinimo plano laikotarpiui jo tarnybing veikla neeilinio vertinimo
metu jvertinus nepatenkinamai tarnautojas atleidziamas i§ pareigy pagal Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo 35 straipsnio 11 punkta.



35. Priemoka jforminama uzpildant praSyma Inspekcijos nustatyta tvarka, kuriame

nurodoma:

35.1. tarnautojas / darbuotojas, kuriam pavedama laikinai pavaduoti, pavaduojamojo
tarnautojo / darbuotojo pareigos, vardas, pavarde¢, laikino pavadavimo priezastis, laikotarpis,
sitilomas priemokos dydis;

35.2. jeigu sitloma priemoka uz papildoma darbo kriuvj, papildomy funkcijy ar
uzduociy atlikimg — nurodoma kokius konkreciai darbus ar uzduotis pavedama atlikti.

VI SKYRIUS
PINIGINIU ISMOKU IR PREMIJU SKYRIMAS

36. Piniginés iSmokos (tarnautojams) ir premijos (darbuotojams) gali biti skiriamos, jei
atitinka Siuos kriterijus:
36.1. nepriekaistingai atliecka tarnybines pareigas;
36.2. neturi galiojancios tarnybinés nuobaudos ir per paskutinius 12 ménesiy nepadaré

su darbo santykiais susijusiy pazeidimy;

36.3. i8dirbo Inspekcijoje ne trumpiau kaip 6 ménesius;
37. tarnautojams ir darbuotojams mokama iki 100 proc. pareiginés algos (pastoviosios
dalies) dydzio iSmoka, ar premija mokama vieng karta per metus, kai:

37.1. atlickama vienkartin¢ Inspekcijos veiklai ypatingos svarbos uzduotis;

37.2. igijus teis¢ gauti valstybing socialinio draudimo pensijg ir savo noru iSeinantiems

i§ darbo’;

37.3. gyvenimo ir tarnybos mety jubiliejiniy sukak&iy progomis®;

37.4. darbo veikla jvertinus — ,,virSijant liikescius

7.

37.5 Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatyty Svenc¢iy dieny progomis.

38. Tarnautojams mokama nuo 1 iki 2 pareiginiy algy ne daugiau kaip 2 kartus per
kalendorinius metus uz asmeninj is$skirtinj ind¢lj jgyvendinant Inspekcijai nustatytus tikslus
arba pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius.

39. Piniginés iSmokos ar premijos dydzio nustatymo kriterijjai (vertinama
kompleksiskai, bet turi atitikti maziausiai du i§vardytus kriterijus):
T ISmokos ar premijos dydis nuo didZiausio leistino
Kriterijai - 8 . . .
1Kki 200 proc. 1ki 100 proc. Iki 70 proc. Iki 40 proc.
1. Svarba ir Ypac svarbi ir Svarbi ir Svarbi padalinio ar Svarbi padalinio
reik§mé reik§minga, susijusi | reikSminga, atitinkamos srities veiklai, neturinti
Inspekcijos veiklai | su Inspekcijos susijusi specialisty veiklai, reikSmingos
strateginiy tiksly Inspekcijos susijusi su jtakos
igyvendinimu ar strateginiy tiksly | Inspekcijos Inspekcijos

3 Jei per paskutinius 3 metus veiklos vertinimo metu veikla jvertinta ,atitinkanti likesCius* arba ,,virSijanti
lukes¢ius* ir nebuvo skirta nuobaudy.

® Kiekvieno desimtmegio proga — iki 500 Eur.

7 Tarnautojams — 1 pareiginio atlygio dydzio.

¥ Tik tarnautojams.
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Inspekcijai naujai igyvendinimu ar | strateginiy tiksly strateginiy tiksly
priskirty funkcijy / | Inspekcijai naujai | jgyvendinimu igyvendinimui
uzdaviniy priskirty
jgyvendinimu funkcijy /
uzdaviniy
jgyvendinimu
2. Sutaupymai per | Daugiau kaip 200 Ne maziau, kaip Ne maziau, kaip 100 | Ne maziau, kaip
vienus metus dél proc. tarnautojo 150 proc. proc. tarnautojo / 50 proc.
Inspekcijos veiklos | ménesinio tarnautojo / darbuotojo tarnautojo /
patobulinimo’ pareiginés algos darbuotojo ménesinés pareiginés | darbuotojo
dydzio ménesinio algos (pastoviosios ménesinés
pareiginés algos dalies) dydzio pareigingés algos
(pastoviosios (pastoviosios
dalies) dydzio dalies) dydzio
3. Atlikimo laikas | Ne trumpesnis kaip | Ne trumpesnis Ne trumpesnis kaip 1 | Iki 1 mén.
intensyviai vykdant | 3 mén. kaip 2 mén. mén.
su uzduotimi
susijusias veiklas
4. Dirbant Ne trumpiau kaip 6 | Ne trumpiau kaip | Ne trumpiau kaip 2 Iki 1 mén.
ekstremaliomis mén. 4 mén. mén.
salygomis
(pvz.,COVID-19
pandemija ir kt.,
nesant galimybés
vykdyti funkcijy
nuotoliniu budu,
paskelbus
Valstybé¢je
ekstremalig padétj)

VII SKYRIUS

MATERIALINE PASALPA

40. Tarnautojams ir darbuotojams, kuriy materialiné biiklé¢ tapo sunki dél jy paciy

ligos, artimyjy giminai¢iy, sutuoktinio, partnerio, sugyventinio, jo tévy, vaiky (ivaikiy), broliy
(jbroliy) ir sesery (jseseriy), taip pat isSlaikytiniy, kuriy glob¢jais ar riipintojais jstatymy
nustatyta tvarka yra paskirti biudzetinés jstaigos darbuotojai, ligos ar mirties, stichinés
nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra pateikti $iy darbuotojy raSytiniai prasSymai ir atitinkamag
aplinkybe¢ patvirtinantys dokumentai, gali buti skiriama iki 5 minimaliyjy ménesiniy atlygiy
dydzio materialin¢ paSalpa 1§ Inspekcijai skirty asignavimy.

41. Tarnautojams ir darbuotojams skiriama esant tarnautojo ar darbuotojo ar jy Seimos
nario motyvuotam praSymui ir esant Darbo apmokéjimo jstatymo ar Valstybés tarnybos
istatyme nustatytoms salygoms. PraSyme turi buiti aiskiai nurodytos materialinés pasalpos
gavimo priezastys, priezasties faktui patvirtinti Inspekcijos darbuotojui, atsakingam uz
personalo tvarkymg, ar administracijos padalinio vedéjui pateikiami tai patvirtinantys
dokumentai (sveikatos prieziliros jstaigos pazyma apie sveikatos bukle, vaisty jsigijimg arba

? Neatskai¢ius mokes¢iy.
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butiny mokamy medicininiy paslaugy apmokéjimg patvirtinantys dokumentai, Seimos nario
mirties liudijimo iSrasas, pazyma apie stiching nelaime, vagyste ir pan.).

42. Inspekcijos virSininko sprendimas dél materialinés paSalpos tarnautojui ar
darbuotojui jforminamas Inspekcijos valstybés Dokumenty valdymo bendrojoje informacinéje
sistemoje (toliau — DBSIS) rezoliucija, apie priimtg sprendimg Inspekcijos darbuotojas,
atsakingas uz personalo tvarkyma, perduoda Nacionaliniam bendryjy funkcijy centrui NBFC).

) VIII SKYRIUS
PASIULYMU DEL MOTYVAVIMO IR SKATINIMO PRIEMONIU SKYRIMO
TEIKIMAS IR DERINIMAS

43. Pasiilymus Inspekcijos virSininkui dél motyvavimo ir skatinimo priemoniy
(priemokos, iSmokos, premijos, padékos) skyrimo pateikia tarnautojo ar darbuotojo tiesioginis
vadovas, uzpildydamas prasSymga per DBSIS, kuriame nurodoma:

43.1. tarnautojo ar darbuotojo vardas, pavardé¢ ir einamos pareigos;

43.2. trumpas tarnautojo ar darbuotojo veiklos Inspekcijoje, uz kurig yra skatinamas,
apibuidinimas;

43.3. kokiu pagrindu ar kokia proga tarnautojg ar darbuotoja sitloma skatinti ir
motyvuoti;

43.4. siiloma motyvavimo ir skatinimo priemong.

44. PraSymai dél motyvavimo ir skatinimo priemoniy turi bti teikiami Lietuvos
metrologijos inspekcijos Darbo reglamento nustatyta tvarka.

45. Inspekcijos virSininkas, vadovaudamasis Siame ApraSe jtvirtintais kriterijais, gali
paskatinti ir motyvuoti tarnautojg ar darbuotoja nesant tiesioginio vadovo siiilymo. Tokiu
atveju, praSyma uzpildo Inspekcijos atsakingas uz personalo tvarkyma darbuotojas ir jj pateikia
DBSIS priemonémis Lietuvos metrologijos inspekcijos Darbo reglamento, patvirtinto
2023 m. kovo 23 d. Lietuvos metrologijos inspekcijos virSininko jsakymu Nr. 11V-48-(1.2)
D¢l Lietuvos metrologijos inspekcijos virSininko 2020 m. gruodzio 2 d. jsakymo Nr. 11V-237
,Deél Lietuvos metrologijos inspekcijos darbo reglamento patvirtinimo® pakeitimo* nustatyta
tvarka.

IX SKYRIUS
NEFINANSINES NAUDOS

46. Inspekcijos tarnautojams ir darbuotojams, aktyviai ir rezultatyviai dalyvaujantiems
organizuojant, vykdant ir plétojant Inspekcijos veikla, gali biiti skiriamos papildomos naudos:

46.1. Padéka pareiskiama uz nepriekaiStingg tarnybiniy pareigy atlikima gyvenimo ir
darbo sukak¢iy proga, taip pat gali biiti pareiSkiama tarnautojams jvertinus jy veikla kaip
,virsijanti lukesc¢ius®.

46.2. Vardiné dovana (per kalendorinius metus skiriamy vardiniy dovany ver¢iy suma
negali virSyti 500 eury):

46.2.1. uz nepriekaistingg tarnybiniy pareigy atlikima;

46.2.2. jvertinus tarnybing veikla kaip ,,virSijanti likescius®;

46.2.3. tarnautojui sukakus 65 metams.
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46.3. Laisvas nuo darbo laikas (ne maziau kaip pusé darbo dienos) pirmaja mokslo
mety dieng suteikiamas tévams, auginantiems vaikg (-us) iki 14 mety ir neturintiems teisés ]
Lietuvos Respublikos darbo kodekso 138 str. 3 d. nustatytas papildomas poilsio dienas, mokant
tarnautojui ar darbuotojui jo vidutinj atlygj.

46.4. Sveikatos patikrinimas. Visi tarnautojai ir darbuotojai nustatytu periodiSkumu
pagal patvirtintus profesinius rizikos veiksnius siun¢iami profilaktiskai pasitikrinti sveikatg. Uz
profilaktinius patikrinimus apmoka Inspekcija;

46.5. Skiepai:

46.5.1. nuo gripo skiepijami visi norintys tarnautojai ir darbuotojai;

46.5.2. nuo erkinio encefalito skiepijami tarnautojai ir darbuotojai, kuriy tiesioginiy
funkcijy vykdymas gali biiti priskirtas vykdyti gamtoje (atvirose vietose) (imoniy patikrinimai
ir pan.).

46.6. Galimybe kelti kvalifikacijg. Tarnautojai ir darbuotojai turi galimybe kelti
kvalifikacija (ne didesne kaip vienos pareiginés algos dydzio suma per metus). Veiklos
vertinimo metu arba mety eigoje nustaCius, kad tarnautojas ar darbuotojas turi didinti
kompetencijas ir kelti kvalifikacijg atitinkamose srityse, tiesioginis vadovas pasitilo dalyvauti
atitinkamuose mokymuose, seminaruose, kituose kvalifikacijos tobulinimo renginiuose:

46.6.1. dalyvauti profesinése konferencijose pagal savo kompetencijos sritj;

46.6.2. dalyvauti vidiniuose mokymuose;

46.6.3. dalintis patirtimi ir Ziniomis su kity jstaigy ir jmoniy atitinkamy sriciy
specialistais.

46.7. Nuotolinis darbas, apibréztas Nuotolinio darbo tvarkos apraSe, patvirtintame
Inspekcijos virSininko 2020 m. kovo 18 d. jsakymu Nr. 11V-52 , D¢l Lietuvos metrologijos
inspekcijos valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, nuotolinio darbo
tvarkos apraso patvirtinimo*;

46.8. Individualus darbo laiko rezimas. Tarnautojams ir darbuotojams suteikiama
galimybé nusistatyti individualy darbo laiko rezima, nepazeidziant Lietuvos Respublikos darbo
kodekso nuostaty. Individualus darbo laikas nustatomas uzpildant prasymag ir per DBSIS
suderinus su tiesioginiu vadovu ir patvirtinus Inspekcijos virSininkui;

46.9. Karjeros galimybeés;

46.10. Inspekcijos tradicijos ir renginiai. Tarnautojai ir darbuotojai gali dalyvauti
vidiniuose renginiuose (metinis komandos formavimo renginys ir kiti vidiniai renginiai), yra
sveikinami gimtadienio proga, priimamiems ir iSeinantiems i§ darbo tarnautojams ir
darbuotojams jteikiamos vardinés dovanos su reprezentacine atributika ir kt.;

46.11. Apmokamos mokymosi atostogos. Tarnautojams ir darbuotojams, dirbantiems
Inspekcijoje ilgiau negu vienerius metus, uZ mokymosi atostogas, nurodytas Lietuvos
Respublikos darbo kodekso 135 straipsnio 1 ir 2 dalyse (jeigu dalyvavimas neformaliojo
suaugusiyjy Svietimo programoje yra susijes su darbuotojo kvalifikacijos kélimu), trunkancias
iki deSimt darbo dieny per vienus darbo metus, palieckamas darbuotojo vidutinis atlygis;

46.12. Galimybé¢ suteikti iki 5 mokamy poilsio dieny arba atitinkamai sutrumpinti
darbo laikg. Gali biiti suteikiama uz nepriekaiStinga tarnybiniy pareigy atlikimg arba jvertinus
tarnautojo ar darbuotojo veikla ,,virSijanti lukescius*.

X SKYRIUS
ATLYGIO MOKEJIMO TVARKA
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47. Atlygis Inspekcijos tarnautojams ir darbuotojams iSmokamas pervedant | jy
nurodyta asmening saskaitg banke.

48. Atlygis mokamas du kartus per meénesj — 12 (dvylikta) ménesio darbo dieng
mokamas einamojo ménesio avansas ir iki kito ménesio 5 (penktos) darbo dienos mokamas
atlygis. Jei moké¢jimo diena yra poilsio ar Sventinés diena — mokama dieng, einancig pries
poilsio ar Sventing diena.

49. Einamojo ménesio avansas sudaro ne daugiau kaip 40 procenty pareiginés algos
neto sumos ir mokamas pagal atskirg raStiSka darbuotojo ar valstybés tarnautojo praSyma,
kuriame nurodoma, kokig avanso suma darbuotojas ar valstybés tarnautojas pageidauja gauti.

Esant darbuotojo ar valstybés tarnautojo raStiSkam praSymui, atlygis gali buti
mokamas vieng kartg per ménes;.

50. IS darbuotojy ir valstybés tarnautojy atlygio yra iSskaitomas gyventojy pajamy
mokestis ir privalomasis sveikatos draudimo mokestis jstatymy nustatyta tvarka. Jei
darbuotojas ir valstybés tarnautojas su pensijy fondais pasiras¢s pensijy kaupimo sutartj, taip
pat pensijy kaupimo jmokas.

51. Vadovaujantis Lietuvos Respublikos ligos ir motinysté socialinio draudimo
istatymo 14 straipsnio 1 dalimi Inspekcijoje ligos iSmoka, kurig moka darbdavys dvi
pirmasias nedarbingumo dienas, sudaro 85 procentus iSmokos gavéjo vidutin€s pareiginés
algos.

52. Kartg per ménesj elektroniniu biidu kiekvienas darbuotojas ir valstybés tarnautojas
informuojamas apie jam apskaiCiuotas, iSmokétas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie dirbto laiko
trukme, atskirai nurodant virSvalandiniy darby trukme.

XII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

53. Pareigybiy lygiai ir atlygio intervalo plociai Inspekcijoje gali buiti perzitrimi ir
keiciami pagal poreikj (keiCiantis struktiirai, funkcijoms, atsizvelgiant j nepriklausomo
pareiginés algos tyrimo duomenis ir rinkos tendencijas ir pan.). Pareigybiy lygiy perziiirg
inicijuoja padalinio, kurio pareigybé turi biiti perziiiréta, vadovas arba Inspekcijos virSininko
isakymu sudaryta darbo grupé. Pareigybiy lygiy perzitiroje dalyvauja tiesioginis vadovas, kurio
padalinio pareigyb¢ yra perziiirima, atsakingas uz personalg tarnautojas / darbuotojas, patar¢jas,
atsakingas uz finansinius klausimus, Inspekcijos virSininko pavaduotojas arba vyriausiasis
patar¢jas. Galutinj sprendimg priima Inspekcijos virSininkas. Apie pareigybiy lygiy pokycius,
jei tai reikalinga vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis,
informuojama ir vykdomos konsultacijos su Inspekcijos darbo taryba.

54. Inspekcijos tarnautojams ir darbuotojams nustatant atlygj, atsizvelgiama j galutinj
priskaityta atlygj, todél atlygis, atskaiCius mokescCius, gali svyruoti tarnautojui ar darbuotojui
pasirinkus taikyti arba netaikyti neapmokestinama pajamy dyd; ir kaupti arba nekaupti pensijy
fonduose.

55. Aprasas skelbiamas viesai Inspekcijos interneto svetainéje.

56. Informacija apie vidutinj darbuotojy atlygj pagal taikytinus reikalavimus bei
rekomendacijas teisés akty nustatyta tvarka skelbiama viesSai Inspekcijos interneto svetaingje.
ApraSe minimy skatinimo priemoniy duomenys teisé€s akty nustatyta tvarka jraSomi j Valstybés
tarnautojy registra.

57. Informacija apie paskatinimus ir apdovanojimus skelbiama Inspekcijos interneto
svetaingje.
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