
  

 

  

  

PATVIRTINTA 

Lietuvos Respublikos ekonomikos  

ir inovacijų ministro 2023 m. kovo 27 d. 

įsakymu Nr. 4-170 (Lietuvos Respublikos 

ekonomikos ir inovacijų ministro 2023 m. 

liepos 31 d. įsakymo Nr. 4-431 redakcija) 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJŲ MINISTERIJOS  

2023–2024 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANAS 

 

I SKYRIUS 

BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

 1. Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos (toliau – Ministerija) 2023–

2024 metų korupcijos prevencijos veiksmų planas (toliau – Planas) parengtas vadovaujantis Lietuvos 

Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, įgyvendinant 2022–2033 metų nacionalinę darbotvarkę 

korupcijos prevencijos klausimais, patvirtintą Lietuvos Respublikos Seimo 2022 m. birželio 28 d. 

nutarimu Nr. XIV-1178 „Dėl 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos 

klausimais patvirtinimo“, ir vykdant  Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 

patvirtintą Korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo 

tvarkos aprašą.  

 2. Plano tikslas – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą ir kryptingą korupcijos (taip pat ir 

sukčiavimo) prevenciją Ministerijoje ir ekonomikos ir inovacijų ministro valdymo sričiai priskirtose 

įstaigose ir įmonėse (toliau – Ekonomikos ir inovacijų ministerijai pavaldžios įstaigos), taip pat 

tobulinti esamas ir diegti naujas korupcijos prevencijos priemones ir taip didinti Ministerijos ir 

Ekonomikos ir inovacijų ministerijai pavaldžių įstaigų veiklos viešumą ir atvirumą, jose dirbančių 

valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis (toliau – darbuotojai), atsparumą 

korupcijai. 

 3. Plane vartojamos sąvokos suprantamos taip, kaip jos apibrėžtos Korupcijos prevencijos 

įstatyme, Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatyme. 

   

II SKYRIUS 

KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ APLINKOS ANALIZĖ 

 

4. Iki Plano patvirtinimo Ministerija vykdė Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų 

ministerijos 2021–2027 metų korupcijos prevencijos programą, patvirtintą Lietuvos Respublikos 

ekonomikos ir inovacijų ministro 2021 m. vasario 26 d. įsakymu Nr. 4-154 „Dėl Lietuvos 

Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos 2021–2027 m. korupcijos prevencijos programos 

ir Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos korupcijos prevencijos programos 

2021–2022 m. įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“, ir Lietuvos Respublikos ekonomikos ir 

inovacijų ministerijos korupcijos prevencijos programos 2021–2022 metų įgyvendinimo priemonių 

planą, patvirtintą Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministro 2021 m. vasario 26 d. 

įsakymu Nr. 4-154 „Dėl Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos 2021–2027 m. 

korupcijos prevencijos programos ir Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijos 

korupcijos prevencijos programos 2021–2022 m. įgyvendinimo priemonių plano patvirtinimo“ 

(toliau – 2021–2022 metų priemonių planas).  

 5. Pasibaigus 2021–2022 metų priemonių plano laikotarpiui, buvo atlikta 2021–2022 metų 

priemonių plano įvykdymo analizė. 

 6. 2021–2022 metų priemonių plane buvo suformuluoti 5 tikslai, kuriems pasiekti buvo 

numatyta 12 priemonių.  
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 7. 2021–2022 metų priemonių plano 1 tikslas – siekti efektyvesnio viešojo sektoriaus 

valdymo, sprendimų ir procedūrų skaidrumo, viešumo ir atskaitingumo visuomenei, didesnio 

valstybinės tarnybos atsparumo korupcijai. Priemonė – parengti antikorupcinės aplinkos kūrimo ir 

integralumo valstybės ir savivaldybių valdomose įmonėse vadovą. Vadovas parengtas kartu su 

Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnyba ir VšĮ Valdymo koordinavimo centru ir paskelbtas 

Ministerijos interneto svetainėje https://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents/files /Antikorupcijos_ 

aplinkos_kurimo_vadovas-2021(1).pdf. 

 8. 2021–2022 metų priemonių plano 2 tikslas – mažinti veiklos priežiūros ir administracinę 

naštą ūkio subjektams – pertvarkyti ūkio subjektų veiklos priežiūrą atliekančių institucijų sistemą. 

Priemonė – parengti bendrų koordinuotų patikrinimų atlikimo gaires, kuriose būtų numatyti atvejai, 

priemonės ir būdai, apimantys bei palengvinantys bendruosius ūkio subjektų veiklos priežiūros 

procesus. Keleto ūkio subjektų veiklos priežiūrą atliekančių viešojo administravimo subjektų bendrai 

ir koordinuotai vykdomų patikrinimų atlikimo gairės viešai paskelbtos Ministerijos interneto 

svetainėje https://eimin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/verslo-aplinka/verslo-prieziuros-politika/teises-aktai-

ir-dokumentai, tiesioginė nuoroda į dokumentą https://eimin.lrv.lt/uploads/eimin/documents 

/files/Bendr%C5%B3%20patikrinim%C5%B3%20organizavimo%20gair%C4%97s.pdf. Šios gairės 

visoms priežiūros institucijoms pristatomos kaip metodinis leidinys (rekomendacijos), padėsiantis 

efektyviau ir koordinuotai organizuoti atliekamus verslo veiklos patikrinimus, formuoti bendrą gerąją 

praktiką. 

 9. 2021–2022 metų priemonių plano 3 tikslas – užtikrinti sąžiningą konkurenciją, skaidrų ir 

racionalų prekių, darbų ar paslaugų pirkimą vykdant viešuosius pirkimus. Priemonė – tobulinti 

Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų įstatymo ir Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų, atliekamų 

gynybos ir saugumo srityje, įstatymo nuostatas ir užtikrinti, kad tiekėjai, sudarę draudžiamus 

susitarimus, kaip jie apibrėžti Lietuvos Respublikos konkurencijos įstatyme, būtų šalinami 

privalomai, o ne atsižvelgiant į perkančiosios organizacijos valią (išskyrus mažos vertės pirkimus). 

2023 m. sausio 1 d. įsigaliojo Lietuvos Respublikos viešųjų pirkimų, atliekamų gynybos ir saugumo 

srityje, įstatymo pakeitimai, kuriais šio įstatymo 34 straipsnio 1 dalies 3 punktas papildytas nauju 

c papunkčiu. Priemonė – skatinti ir spartinti centralizuotų viešųjų pirkimų, vykdomų per viešosios 

įstaigos CPO LT elektroninį katalogą, valdymo ir prekių bei paslaugų kokybės ir efektyvumo 

užtikrinimo sistemos plėtrą. 2021 m. sukurta 10 naujų viešosios įstaigos CPO LT elektroninio 

katalogo modulių (planuota sukurti 10 modulių), 2022 m. sukurta 12 naujų viešosios įstaigos CPO 

LT elektroninio katalogo modulių (planuota sukurti 10 modulių). Priemonė – centralizuoti Lietuvos 

Respublikos Vyriausybei pavaldžių įstaigų viešuosius pirkimus. Atsižvelgdama į 2021 m. rugsėjo 

30 d. priimtus Viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimus, Ministerija parengė nutarimo projektą, pagal 

kurį buvo priimtas Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2022 m. lapkričio 9 d. nutarimas Nr. 1108 „Dėl 

Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2007 m. sausio 19 d. nutarimo Nr. 50 „Dėl centralizuotų viešųjų 

pirkimų vykdymo“ pakeitimo“, kuriuo reglamentuojamas Lietuvos Respublikos Vyriausybei 

pavaldžių įstaigų viešųjų pirkimų centralizavimas. Viešųjų pirkimų tarnyba ir Ministerija vertins 

centralizavimo eigą ir poveikį, taip pat teiks rekomendacijas ir pasiūlymus ministerijoms. Taip bus 

užtikrinta, kad būtų pasirinktas optimalus pirkimų centralizavimo mastas ir tempas. Priemonė – 

įvertinti Vyriausybei pavaldžių įstaigų viešųjų pirkimų centralizavimo poveikį ir teikti 

rekomendacijas savivaldybėms dėl pirkimų centralizavimo. Atsižvelgiant į 2021 m. rugsėjo 30 d. 

priimtus Viešųjų pirkimų įstatymo pakeitimus, kuriais savivaldybėms nustatomi aiškūs reikalavimai 

dėl centralizavimo masto, priemonės vykdymas tapo nebeaktualus. Priemonė – išnagrinėti tiekėjų 

įtraukimo į nepatikimų tiekėjų sąrašą praktinio taikymo problemas ir pateikti pasiūlymų dėl 

veiksmingesnio šios priemonės taikymo. Viešųjų pirkimų įstatyme įtvirtinta pareiga perkančiajai 

organizacijai, priimant sprendimą dėl tiekėjo pašalinimo iš pirkimo procedūros šio įstatymo 

46 straipsnio 6 dalyje nurodytu pagrindu, atsižvelgti į tai, ar vertinant tiekėjo patikimumą tiekėjo 

pašalinimas iš pirkimo procedūros proporcingas vertinamam tiekėjo elgesiui. Atitinkamai 

patikslintos ir minėto įstatymo 91 straipsnio nuostatos dėl informacijos apie nepatikimus tiekėjus 

skelbimo. Pažymėtina, kad skelbiama informacija apie blogai sutartis vykdžiusius ar jų 
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neįvykdžiusius tiekėjus yra vienas iš informacijos šaltinių, kuriuos perkančioji organizacija gali 

vertinti priimdama sprendimą dėl tiekėjo pašalinimo iš pirkimo. 

 10. 2021–2022 metų priemonių plano 4 tikslas – didinti visuomenės nepakantumą korupcijai 

ir skatinti ją įsitraukti į antikorupcinę veiklą. Priemonė – per užsienyje veikiančias diplomatines 

atstovybes vykdyti rekomendacijų užsienyje veikiantiems Lietuvos verslo subjektams, kaip atpažinti 

korupcijos apraiškas ir į jas reaguoti, įskaitant galimus užsienio pareigūnų papirkimo atvejus, sklaidą 

ir viešinimą.  

 11. 2021–2022 metų priemonių plano 5 tikslas – teisinio reglamentavimo gerinimas ir 

geresnio valdymo užtikrinimas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerijoje, siekiant 

mažinti korupcijos apraiškų tikimybę. Priemonės: atlikti korupcijos pasireiškimo tikimybės 

nustatymą ir vertinimą Ekonomikos ir inovacijų ministerijoje ir Ekonomikos ir inovacijoje 

ministerijai pavaldžių įstaigų veiklos srityse, atlikti korupcijos pasireiškimo koordinavimą ir 

vertinimą, Ekonomikos ir inovacijų ministerijoje ir Ekonomikos ir inovacijoje ministerijai pavaldžių 

įstaigų veiklos srityse; užtikrinti, kad rengiamų teisės aktų projektų, kuriais numatoma reguliuoti 

visuomeninius santykius, įtvirtintus Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo 

8 straipsnyje, visais atvejais būtų atliktas antikorupcinis vertinimas; vykdyti privačių interesų 

deklaracijų ir jose pateiktų duomenų tikrinimą. Priemonės tęstinės, jos įvykdytos ir nuolat vykdomos. 

 

III SKYRIUS 

PLANO UŽDAVINIAI IR ĮGYVENDINIMO VERTINIMO KRITERIJAI 

 

12. Plano priemonės, jų vykdytojai ir terminai nustatyti Plano priede. 

13. Plano įgyvendinimas vertinamas pagal Plano priede nustatytus įgyvendinimo  vertinimo 

kriterijus. 

 

IV SKYRIUS 

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

14. Už Plano rezultatų stebėseną, vertinimą, koordinavimą ir kontrolę atsakingas 

Ministerijos Vidaus kontrolės įgyvendinimo skyrius. Stebėsena, koordinavimas ir kontrolė atliekama 

vertinant gautą informaciją apie Plano įgyvendinimo eigą ir rezultatus. Prireikus nedelsiant, ne vėliau 

kaip per 5 darbo dienas nuo informacijos apie tai gavimo dienos, imamasi priemonių, siekiant 

pašalinti nustatytas kliūtis ir problemas, dėl kurių gali būti nepasiekti Plano tikslai ir uždaviniai, laiku 

neįvykdytos Plano priede numatytos korupcijos rizikos mažinimo priemonės. 

15. Už konkrečių Plano priede numatytų korupcijos rizikos mažinimo priemonių vykdymą 

yra atsakingi nurodytų Ministerijos administracijos padalinių ir Ekonomikos ir inovacijų ministerijai 

pavaldžių įstaigų vadovai. 

16. Įgyvendinę Plano priede numatytas korupcijos rizikos mažinimo priemones, už jų 

įgyvendinimą atsakingi nurodytų Ministerijos administracijos padalinių ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų vadovai apie tai nedelsdami, ne vėliau kaip per 5 darbo dienas nuo 

informacijos apie tai gavimo dienos, informuoja Vidaus kontrolės įgyvendinimo skyrių. Ministerijos 

administracijos padalinių vadovai, atsakingi už Plano priede numatytų korupcijos rizikos mažinimo 

priemonių vykdymą, pasibaigus metams, bet ne vėliau kaip iki sausio 15 dienos, informaciją apie 

Plano priede numatytų korupcijos rizikos mažinimo priemonių vykdymo eigą (vykdytų korupcijos 

rizikos mažinimo priemonių veiksmingumą, problemas, susijusias su priemonių vykdymu, ir kt.) 

pateikia Vidaus kontrolės įgyvendinimo skyriui. 

17. Vidaus kontrolės įgyvendinimo skyrius, pasibaigus metams, ne vėliau kaip iki sausio 

31 dienos, parengia Plano priede numatytų korupcijos rizikos mažinimo priemonių įgyvendinimo 

ataskaitą, kurioje įvertinama, ar įvykdytos Plano priede numatytos korupcijos rizikos mažinimo 

priemonės, ar būtina nustatyti naujas korupcijos rizikos mažinimo priemones, ir šią ataskaitą pateikia 

ekonomikos ir inovacijų ministrui. 
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18. Plano priede numatytų korupcijos rizikos mažinimo priemonių turinys, jų įgyvendinimo 

terminai ir atsakingi vykdytojai gali būti keičiami ar priemonių atsisakoma tik motyvuotu priemonės 

vykdytojų siūlymu. 

19. Visi suinteresuoti subjektai pasiūlymus dėl Plano priede numatytų korupcijos rizikos 

mažinimo priemonių per visą jų įgyvendinimo laikotarpį gali teikti elektroniniu paštu Vidaus 

kontrolės įgyvendinimo skyriui. Prireikus Plano priede numatytos korupcijos rizikos mažinimo 

priemonės gali būti papildytos naujomis priemonėmis. 

20. Planas ir jo vykdymo ataskaitos skelbiamos Ministerijos interneto svetainėje. 

_________________________ 

  



  

 

  

  

Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų 

ministerijos 2023–2024 metų korupcijos prevencijos 

veiksmų plano  

(Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų 

ministro 2023 m. liepos 31 d. įsakymo Nr. 4-431 

redakcija) 

priedas 

 

LIETUVOS RESPUBLIKOS EKONOMIKOS IR INOVACIJŲ MINISTERIJOS  

2023–2024 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS VEIKSMŲ PLANO KORUPCIJOS RIZIKOS MAŽINIMO PRIEMONIŲ, ATSAKINGŲ 

VYKDYTOJŲ, LAUKIAMŲ REZULTATŲ IR VERTINIMO KRITERIJŲ LENTELĖ 

 

Įgyvendinimo vertinimo kriterijai: 

1. Išaugęs gyventojų pasitikėjimas Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijų ministerija (toliau – Ministerija) ir ekonomikos ir inovacijų ministro valdymo 

sričiai priskirtomis įstaigomis ir įmonėmis. Ministeriją ir ekonomikos ir inovacijų ministro valdymo sričiai priskirtas įstaigas ir įmones kaip labai korumpuotas 

nurodo ne daugiau kaip 20 proc. gyventojų (sociologinio tyrimo ,,Lietuvos korupcijos žemėlapis“ duomenimis). 

2. Ministerijos ir ekonomikos ir inovacijų ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų ir įmonių valstybės tarnautojų ir darbuotojų, dirbančių pagal darbo sutartis 

(toliau – darbuotojai), pasiryžusių pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus, skaičius (proc.) (kas metus atliekamos apklausos duomenimis): 2023 m. – ne 

mažiau kaip 80 proc., 2024 m. – ne mažiau kaip 83 proc. 

3. Ministerijos ir ekonomikos ir inovacijų ministro valdymo sričiai priskirtų įstaigų darbuotojų, žinančių, kur ir kaip pranešti apie pastebėtus korupcijos atvejus 

Ministerijoje ir ekonomikos ir inovacijų ministro valdymo sričiai priskirtose įstaigose ir įmonėse (toliau – Ekonomikos ir inovacijų ministerijai pavaldžios 

įstaigos), skaičius (proc.) (kas metus atliekamos apklausos duomenimis): 2023 m. – 85 proc., 2024 m. 86 proc. 

Eil. 

Nr. 

Korupcijos rizikos mažinimo priemonės Vykdytojas (-ai) Terminai Įgyvendinimo vertinimo kriterijai 

1. Uždavinys – užtikrinti Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymo ir Lietuvos Respublikos viešųjų ir privačių interesų derinimo įstatymo  

nuostatų laikymąsi Ministerijoje ir Ekonomikos ir inovacijų ministerijai pavaldžios įstaigose: 

1.1. Korupcijos prevencijos įstatymo 17 straipsnyje 

nustatytais pagrindais ir tvarka kreiptis į 

Lietuvos Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybą 

dėl informacijos apie asmenį, siekiantį eiti arba 

einantį pareigas Ministerijoje ir Ekonomikos ir 

inovacijoje ministerijai pavaldžiose įstaigose. 

Personalo valdymo skyriaus, 

Vidaus kontrolės įgyvendinimo 

skyriaus vedėjai, Ministerijos 

padalinių vadovai pagal 

kompetenciją ir Ekonomikos ir 

inovacijų ministerijai 

pavaldžios įstaigos 

Kiekvieną kartą, kai 

skiriamas asmuo, dėl 

kurio numatyta 

pateikti rašytinį 

prašymą Specialiųjų 

tyrimų tarnybai 

Į Specialiųjų tyrimų tarnybą kreiptasi dėl 

visų asmenų (100 proc.), pretenduojančių į 

pareigas, į kurias prieš skiriant asmenį 

nustatyta pateikti rašytinį prašymą.  

1.2. Vykdyti privačių interesų deklaracijose pateiktų 

duomenų kontrolę. 

Vidaus kontrolės įgyvendinimo 

skyriaus vedėjas ir Ekonomikos 

Nuolat 

 

Kasmet atliekama Ministerijoje ir 

Ekonomikos ir inovacijų ministerijai 
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ir inovacijų ministerijai 

pavaldžių įstaigų vadovų 

įgalioti asmenys 

pavaldžių įstaigų dirbančių darbuotojų 

privačių interesų deklaracijose pateiktų 

duomenų peržiūra (patikrinta 100 proc. 

darbuotojų, privalančių deklaruoti 

privačius interesus, deklaracijų). 

2. Uždavinys – užtikrinti Ministerijos ir Ekonomikos ir inovacijoje ministerijai pavaldžių įstaigų darbuotojų antikorupcinį sąmoningumą: 

2.1. Įvertinti Ministerijos ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų atsparumo 

korupcijai lygį. 

Vidaus kontrolės įgyvendinimo 

skyriaus vedėjas ir Ekonomikos 

ir inovacijų ministerijai 

pavaldžių įstaigų vadovų 

įgalioti asmenys 

Iki 2023-12-31 Įvertinus, ar pakankamai yra imamasi 

veiksmų kuriant ir įgyvendinant korupcijai 

atsparią aplinką, bus apskaičiuotas 

Ministerijos ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų atsparumo 

korupcijai lygis, informacija bus paskelbta 

Ministerijos interneto svetainės skiltyje 

,,Korupcijos prevencija“. 

2.2. Organizuoti mokymai Ministerijos ir 

Ekonomikos ir inovacijų ministerijai pavaldžių 

įstaigų  darbuotojams korupcijos prevencijos 

temomis. 

Vidaus kontrolės įgyvendinimo 

skyriaus vedėjas ir Ekonomikos 

ir inovacijų ministerijai 

pavaldžių įstaigų vadovų 

įgalioti asmenys 

Kasmet  2023 metais suorganizuoti ne mažiau kaip 

1 (vieni) mokymai, kurių metu korupcijos 

prevencijos temomis bus apmokyti 

Ministerijos ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų darbuotojai. 

2024 metais suorganizuoti ne mažiau kaip 

1 (vieni) mokymai, kurių metu bus 

korupcijos prevencijos temomis apmokyti 

Ministerijos ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų darbuotojai. 

2.3. Atlikti tyrimą (apklausą), siekiant nustatyti 

Ministerijos ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų darbuotojų 

toleranciją korupcijai. 

Vidaus kontrolės įgyvendinimo 

skyriaus vedėjas ir Ekonomikos 

ir inovacijų ministerijai 

pavaldžių įstaigų vadovų 

įgalioti asmenys 

Kasmet 

 

2023 metais ir 2024 metais atlikti 

Ministerijos ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų darbuotojų 

tolerancijos korupcijai tyrimai ir atliktos 

analizės apibendrinti duomenys pateikti 

Ministerijos vadovybei. 

2.4. Organizuoti teisės aktų projektų antikorupcinio 

vertinimo mokymus ir (ar) seminarus. 

Vidaus kontrolės įgyvendinimo 

skyriaus vedėjas ir Ekonomikos 

ir inovacijų ministerijai 

pavaldžių įstaigų vadovų 

įgalioti asmenys 

Kasmet 2023 metais suorganizuoti ne mažiau kaip 

1 (vieni) mokymai, kurių metu bus 

apmokyti  Ministerijos ir Ekonomikos ir 

inovacijų ministerijai pavaldžių įstaigų 
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darbuotojai, rengiantys teisės aktų 

projektus ir vertinantys juos. 

2024 metais suorganizuoti ne mažiau kaip 

1 (vieni) mokymai, kurių metu bus 

apmokyta  ne mažiau kaip 20 Ministerijos 

darbuotojų, rengiančių teisės aktų 

projektus. 

3. Uždavinys – šalinti korupcijos rizikos veiksnius, išaiškintus atliekant korupcijos pasireiškimo tikimybės nustatymą: 

3.1. Įgyvendinti Specialiųjų tyrimų tarnybos, 

Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės ir kitų 

įstaigų rekomendacijas, susijusias su korupcijos 

pasireiškimo rizikos mažinimu. 

Ministerijos padalinių vadovai 

ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų 

vadovų įgalioti asmenys pagal 

kompetenciją 

Per kiekvienu atveju 

nustatytus konkrečius 

terminus 

Pagal Specialiųjų tyrimų tarnybos, 

Lietuvos Respublikos valstybės kontrolės 

ir kitų įstaigų rekomendacijose nustatytus 

kriterijus. 

3.2. Įvertinus Ministerijos ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų  atsparumo 

korupcijai lygį, parengti planą ir į jį įtraukti 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo priemones. 

Vidaus kontrolės įgyvendinimo 

skyriaus vedėjas ir Ekonomikos 

ir inovacijų ministerijai 

pavaldžių įstaigų vadovų 

įgalioti asmenys 

Kasmet per 3 mėn. po 

Ministerijos ir 

Ekonomikos ir 

inovacijų ministerijai 

pavaldžių įstaigų  

atsparumo korupcijai 

lygio nustatymo 

išvadų patvirtinimo  

Sudarytas planas, kuriame būtų nustatytos 

korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

priemonės, nustatyti įgyvendinimo 

terminai, atsakingi vykdytojai. 

3.3. Užtikrinti Ministerijos ir Ekonomikos ir 

inovacijų ministerijai pavaldžių įstaigų sudarytų 

sutarčių vykdymo kontrolę. 

 

Ministerijos Programos 

priemonės (veiklos) vadovai ir 

Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų 

vadovų įgalioti asmenys pagal 

kompetenciją 

Nuolat 

 

Užtikrinta teisės aktais, reguliuojančiais 

viešuosius pirkimus, investicijas, paramą 

verslui, nustatyta sutarčių vykdymo 

priežiūra ir kontrolė. 

4. Uždavinys – teisinio reglamentavimo gerinimas ir geresnio valdymo užtikrinimas Ministerijoje, siekiant mažinti korupcijos apraiškų tikimybę: 

4.1. Užtikrinti, kad visais atvejais būtų atliktas 

rengiamų teisės aktų projektų, kuriais numatoma 

reguliuoti visuomeninius santykius, 

įtvirtintus  Korupcijos prevencijos 

įstatymo 8 straipsnyje, antikorupcinis 

vertinimas. 

Ministerijos padalinių vadovai 

ir Ekonomikos ir inovacijų 

ministerijai pavaldžių įstaigų 

vadovų įgalioti asmenys pagal 

kompetenciją 

Nuolat Įvertinti antikorupciniu aspektu visi teisės 

aktų projektai, susiję su Korupcijos 

prevencijos įstatymo 8 straipsnyje 

nustatytomis sritimis. 

Siekiama rodiklio reikšmė – 100 proc. 
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